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Information Technology

GEHALTER NACH BERUFSERFAHRUNG GEHALTER NACH UNTERNEHMENSGROSSE
Durchschnittliches Fixgehalt in € Durchschnittliches Fixgehalt in €

S
Berufseinsteiger | 43.000 m it b<2.t50 | 70.000
itarbeiter .
1-2 Jahre | 50.000

250-999
Mitarbeiter | 75.000
N\

=>1.000
I I Mitarbeiter | 80.000

GEHALTER NACH BRANCHEN
Durchschnittliches Fixgehalt in €

®

Financial Services LTI LI Komsumgiiter IT & Software Handel und Logistik
Anlagenbau

96.300 89.600 90.200 90.000 91.500

GEHALTSTABELLE (AUSGEWAHLTE POSITIONEN)

MIN* MAX* durchschn.

Fixgehalt in €

Funktionsbereich Fiihrungskrafte

CIO 100.000 200.000 160.000
CTO 100.000 200.000 160.000
Bereichsleiter Software / Infrastruktur / ERP 100.000 180.000 102.700
Abteilungsleiter Software / Infrastruktur / ERP 80.000 110.000 89.200
Teamleiter SAP/ERP 75.000 180.000 105.300
Teamleiter Software 70.000 140.000 94.300
Teamleiter Infrastruktur 70.000 110.000 84.800
[T Leiter 80.000 160.000 103.900

Funktionsbereich Spezialisten

SAP/ERP Berater 75.000 120.000 85.800
Big Data Spezialist 60.000 150.000 82.200
Softwareentwickler 55.000 75.000 67.800
Infrastruktur Spezialist 40.000 75.000 65.300
Projektleiter 65.000 90.000 78.000

* Gehaltsangaben exklusive Zusatzleistungen

Die Gehaltsangaben basieren auf einer Analyse der von Michael Page durchgefiihrten Vermittlungen sowie aus Kandidaten- und Kundengespréchen im Bereich Information
Technology. Die Gehaltsangaben stellen Bruttojahresgehélter im Durchschnitt in Deutschland dar, die im individuellen Vergleich abweichen kénnen. 3



Engineering & Manufacturing

GEHALTER NACH BERUFSERFAHRUNG GEHALTER NACH UNTERNEHMENSGROSSE
Durchschnittliches Fixgehalt in € Durchschnittliches Fixgehalt in €
osmes | TN Gl oo |
o1 ave | TN -
i

> 11 Jahre | 82.000

=1.000
Mitarbeiter | 75.000

GEHALTER NACH BRANCHEN
Durchschnittliches Fixgehalt in €

| @ =

Telekommunikation Industrie /
Automobilindustrie / Technologie / Maschinen- &
E-Commerce Anlagenbau

88.200 86.300 80.800 83.800 76.100

Chemie / Pharma Konsumgiiter
/ Biotechnologie (FMCG)

GEHALTSTABELLE (AUSGEWAHLTE POSITIONEN)

MIN* MAX* durchschn.

Fixgehalt in €

Funktionsbereich Fiihrungskrafte

General Management / Werkleitung 100.000 155.000 135.200
Consulting & Lean Management 80.000 130.000 107.800
Operations/Produktion 80.000 130.000 107.800
Leitung Produktion 80.000 130.000 107.800
Project Management 85.000 120.000 96.300
Qualitatswesen 80.000 130.000 101.100
Forschung & Entwicklung 70.000 100.000 88.200
Technik / Instandhaltung 70.000 100.000 88.200
Funktionsbereich Spezialisten

Consulting & Lean Management 65.000 90.000 80.000
Projektingenieur 60.000 85.000 73.500
Project Management 60.000 85.000 73.700
Forschung & Entwicklung 55.000 73.000 64.300
Senior Entwicklungsingenieur 70.000 110.000 85.300
Qualitatswesen 70.000 100.000 79.600
Technik / Instandhaltung 39.000 52.000 46.900

* Gehaltsangaben exklusive Zusatzleistungen

Die Gehaltsangaben basieren auf einer Analyse der von Michael Page durchgeflihrten Vermittiungen sowie aus Kandidaten- und Kundengespréchen im Bereich Engineering
& Manufacturing. Die Gehaltsangaben stellen Bruttojahresgehlter im Durchschnitt in Deutschland dar, die im individuellen Vergleich abweichen kénnen. 4



Finance & Accounting

GEHALTER NACH BERUFSERFAHRUNG GEHALTER NACH UNTERNEHMENSGROSSE
Durchschnittliches Fixgehalt in € Durchschnittliches Fixgehalt in €

KN\ e
Berufseinsteiger | 45.000 m it b<2't50 | 60.000
itarbeiter .
1-2 Jahre | 50.000

o s | T -
v | T B

GEHALTER NACH BRANCHEN
Durchschnittliches Fixgehalt in €

0 ® @ O

250-999
Mitarbeiter | 70.000

=1.000
Mitarbeiter | 85.000

Information,
Industry Communication
and Technology

Consumer Professional
Goods Services

Healthcare
& Life Sciences

88.000 83.900 79.300 77.900 79.000

GEHALTSTABELLE (AUSGEWAHLTE POSITIONEN)

durchschn.

MIN MAX Fixgehalt in €

Funktionsbereich Fiihrungskrafte

Chief Financial Officer (CFO) 100.000 150.000 140.000
Finance Manager 70.000 120.000 99.300
Leiter Konzernrechnungswesen 80.000 120.000 97.800
Head of Controlling 80.000 120.000 97.700
Head of Tax 75.000 130.000 93.000
Kaufménnischer Leiter 105.000 140.000 122.000
Leiter Buchhaltung 70.000 110.000 87.840
Funktionsbereich Spezialisten

Financial Controller 60.000 85.000 71.300
Produktionscontroller 60.000 80.000 75.000
HR, -IT-, Einkauf- und R&D-Controller 55.000 75.000 64.700
Bilanzbuchhalter 50.000 70.000 58.000
Finanzbuchhalter 40.000 75.000 52.300
Senior Controlling 65.000 90.000 79.800
Senior Financial Accountant 65.000 80.000 73.640

* Gehaltsangaben exklusive Zusatzleistungen

Die Gehaltsangaben basieren auf einer Analyse der von Michael Page durchgeflihrten Vermittiungen sowie aus Kandidaten- und Kundengespréchen im Bereich Finance &
Accounting. Die Gehaltsangaben stellen Bruttojahresgenlter im Durchschnitt in Deutschland dar, die im individuellen Vergleich abweichen kdnnen. 5



Sales & Marketing

GEHALTER NACH BERUFSERFAHRUNG GEHALTER NACH UNTERNEHMENSGROSSE
Durchschnittliches Fixgehalt in € Durchschnittliches Fixgehalt in €

KN\ e
Berufseinsteiger | 45.000 m it b<2't50 | 77.000
itarbeiter .
1-2 Jahre | 50.000

3-5 Jahre 65.000 .
| e | 0.0
6-8 Jahre | 75.000 Mitarbeiter
9-11 Jahre | 90.000
>1.000
> 11 Jahre | 95.000 I I | 86.000

GEHALTER NACH BRANCHEN

Durchschnittliches Fixgehalt in €

0 6

Information, Communication
and Technology

86.900 87.200 79.800 72.900

Industry Consumer Goods Professional Services

GEHALTSTABELLE (AUSGEWAHLTE POSITIONEN)

durchschn.
Fixgehalt in €

MIN* MAX*

Funktionsbereich Fiihrungskrafte

Country Manager Sales & Marketing 110.000 140.000 125.300
Sales Director 90.000 200.000 125.500
Marketing Director 70.000 130.000 95.000
Head Key Account Management 78.000 100.000 90.200
Sales Manager 90.000 130.000 119.200
Marketing Manager 55.000 80.000 68.300

Funktionsbereich Spezialisten

Key Account Manager 65.000 110.000 78.700
Sales Manager (ohne Personalverantwortung) 50.000 65.000 58.100
Senior Sales Manager (ohne Personalverantwortung) 63.000 85.000 73.200
Sales Engineer 50.000 90.000 68.000
Sales Representative / Area Sales Manager 50.000 63.000 57.500
Marketing Manager (ohne Personalverantwortung) 45.000 65.000 56.200
Area Sales Manager 50.000 100.000 75.600

* Gehaltsangaben exklusive Zusatzleistungen

Die Gehaltsangaben basieren auf einer Analyse der von Michael Page durchgefiihrten Vermittlungen sowie aus Kandidaten- und Kundengespréchen im Bereich Sales &
Marketing. Die Gehaltsangaben stellen Bruttojahresgehélter im Durchschnitt in Deutschland dar, die im individuellen Vergleich abweichen kénnen. 6



Procurement & Supply Chain

GEHALTER NACH BERUFSERFAHRUNG GEHALTER NACH UNTERNEHMENSGROSSE
Durchschnittliches Fixgehalt in € Durchschnittliches Fixgehalt in €

250-999
Mitarbeiter | 75.000

=>1.000
Mitarbeiter

3? B? B?

GEHALTER NACH BRANCHEN
Durchschnittliches Fixgehalt in €

o

Healthcare & Automotive Maschinen- und Konsumgiiter
Life Sciences Anlagenbau (FMCG)

88.200 89.300 80.800 83.800 76.100

Professional Services

GEHALTSTABELLE (AUSGEWAHLTE POSITIONEN)

M M Fixgenatin
PROCUREMENT
Funktionsbereich Fiihrungskrafte
Director Procurement 100.000 160.000 131.000
Leitung Einkauf 95.000 150.000 112.800
Teamleitung strategischer Einkauf 85.000 110.000 98.700
Teamleitung operativer Einkauf 60.000 75.000 67.800
Funktionsbereich Spezialisten
Strategischer Einkauf 65.000 85.000 76.300
Projekteinkauf 60.000 80.000 71.300
Operativer Einkauf 45.000 55.000 51.200
Strategischer Einkauf direct spent 70.000 90.000 84.700
Strategischer Einkauf indirect spent 70.000 90.000 84.000

SUPPLY CHAIN

Funktionsbereich Fiihrungskrafte

Director Supply Chain Management 100.000 150.000 131.000
Leitung Planung 80.000 95.000 91.000
Leitung Logistik 70.000 100.00 81.000
Leitung Warehouse 60.000 90.000 71.300
Funktionsbereich Spezialisten

Supply Chain Operational Excellence 60.000 80.000 71.300
Planning Specialist 55.000 70.000 62.800

* Gehaltsangaben exklusive Zusatzleistungen

Die Gehaltsangaben basieren auf einer Analyse der von Michael Page durchgeflihrten Vermittiungen sowie aus Kandidaten- und Kundengespréchen im Bereich Procurement
& Supply Chain. Die Gehaltsangaben stellen Bruttojahresgehdlter im Durchschnitt in Deutschland dar, die im individuellen Vergleich abweichen kdnnen 7



Healthcare & Life Sciences

Medical Technology

GEHALTER NACH BERUFSERFAHRUNG GEHALTER NACH UNTERNEHMENSGROSSE
Durchschnittliches Fixgehalt in € Durchschnittliches Fixgehalt in €
Berufseinsteiger | m M"ﬁ‘ﬂf&?ﬁé’ﬂiﬁgﬁ
e | T ABA | E———T

Start-Ups | 90.000

GEHALTER NACH BRANCHEN
Durchschnittliches Fixgehalt in €

6 0 0

Diagnostische Chirurgie Orthopadie Hilfsmittel

Bildgebung
99.700 97.800 88.800 90.000 80.900

Kardiologie

GEHALTSTABELLE (AUSGEWAHLTE POSITIONEN)

durchschn.
Fixgehalt in €

MIN* MAX*

Funktionsbereich Fiihrungskrafte

Business Unit Leiter 135.000 170.000 149.000
Head of Market Access 120.000 150.000 137.000
Nationaler Vertriebsleiter 100.000 125.000 116.000
Marketingleiter 90.000 110.000 102.000
Regionaler Vertriebsleiter 85.000 100.000 95.000

Funktionsbereich Spezialisten

Key Account Manager 80.000 95.000 87.000
Market Access Manager 70.000 95.000 79.100
Gebietsleiter 55.000 75.000 66.000
Brand Manager / Produkt Manager / Marketing Manager 65.000 75.000 70.000
Clinical Specialist / Anwendungsberater 50.000 65.000 58.000

* Gehaltsangaben exklusive Zusatzleistungen

Die Gehaltsangaben basieren auf einer Analyse der von Michael Page durchgeflihrten Vermittiungen sowie aus Kandidaten- und Kundengespréchen im Bereich Healthcare & Life
Sciences - Medical Technology. Die Gehaltsangaben stellen Bruttojahresgehéiter im Durchschnitt in Deutschland dar, die im individuellen Vergleich abweichen kdnnen. 8



Healthcare & Life Sciences

Pharmaceuticals
GEHALTER NACH BERUFSERFAHRUNG GEHALTER NACH UNTERNEHMENSGROSSE
Durchschnittliches Fixgehalt in € Durchschnittliches Fixgehalt in €

seusonseir | T iy Vigindece
e | T IR e | ——r

Start-Ups | 85.000

GEHALTER NACH BRANCHEN
Durchschnittliches Fixgehalt in €

®© 0 O

Orphan Drugs RX - Speciality RX - Primary Handel und Logistik
112.700 109.000 101.500 90.000 91.500

GEHALTSTABELLE (AUSGEWAHLTE POSITIONEN)

MIN" Max Fixgehatin€

Funktionsbereich Fiihrungskrafte

Medical Director 130.000 160.000 145.000
Business Unit Head 125.000 150.000 138.700
Sales Director 100.000 145.000 125.000
Marketing Director 100.000 120.000 113.800
Regional Sales Manager 95.000 110.000 103.800
Funktionsbereich Spezialisten

Medical Advisor 95.000 115.000 102.500
Medical Science Liaison Manager 95.000 115.000 102.500
Market Access Manager 95.000 115.000 110.000
Brand Manager / Produkt Manager / Marketing Manager 80.000 95.000 87.500
Business Development (In-/Out-Licensing) Manager 75.000 95.000 86.300
Key Account Manager (Specialty Care / Orphan Drugs) 85.000 100.000 92.500
Key Account Manager (Primary Care) 70.000 90.000 80.000
Key Account Manager (OTC) 65.000 80.000 72.500

* Gehaltsangaben exklusive Zusatzleistungen

Die Gehaltsangaben basieren auf einer Analyse der von Michael Page durchgeflihrten Vermittiungen sowie aus Kandidaten- und Kundengespréchen im Bereich Healthcare & Life
Sciences - Pharmaceuticals. Die Gehaltsangaben stellen Bruttojahresgehdlter im Durchschnitt in Deutschland dar, die im individuellen Vergleich abweichen kénnen. 9



Human Resources

GEHALTER NACH BERUFSERFAHRUNG GEHALTER NACH UNTERNEHMENSGROSSE
Durchschnittliches Fixgehalt in € Durchschnittliches Fixgehalt in €

KN\Ne
Berufseinsteiger 40.000 <250
: | m Mitarbeiter 74.800
1-2 Jahre | 44.000

o vavs | T -

250-999
Mitarbeiter | 81.400

=1.000
Mitarbeiter | 84.700

GEHALTER NACH BRANCHEN
Durchschnittliches Fixgehalt in €

2 © 0 O C

Information,
Pharma Industrie Financial Services Consumer Goods Communication
and Technology

92.200 87.800 77.800 81.500 85.100

GEHALTSTABELLE (AUSGEWAHLTE POSITIONEN)

Funktionsbereich Fiihrungskrafte

VP Human Resources 140.200 185.500 148.000
Director Human Resources 105.000 170.800 118.300
Personalleiter 100.000 120.000 111.700
Werkspersonalleiter 82.000 105.000 94100
Head of Recruiting 70.000 88.000 80.200
HR Manager 66.700 91.000 79.000
Head of Payroll 69.000 94.500 84.100
Funktionsbereich Spezialisten

HR Business Partner 66.000 81.500 74.300
HR Controller 61.000 89.700 66.500
HR Referent 52.500 80.600 59.400
Personalentwickler 50.500 61.500 57100
Recruiter 48.700 78.000 52.700

* Gehaltsangaben exklusive Zusatzleistungen

Die Gehaltsangaben basieren auf einer Analyse der von Michael Page durchgeflihrten Vermittiungen sowie aus Kandidaten- und Kundengespréchen im Bereich Human
Resources. Die Gehaltsangaben stellen Bruttojahresgehélter im Durchschnitt in Deutschland dar, die im individuellen Vergleich abweichen kénnen.

10



Property & Gonstruction

GEHALTER NACH BERUFSERFAHRUNG
Durchschnittliches Fixgehalt in €

CONSTRUCTION REAL ESTATE FACILITY

Berufseinsteiger | 45.000 38.000 33.000
1-2 Jahre | 55.000 45.000 36.000
3-5Jahre | 70.000 55.000 44.000

65.000 50.000

6-10 Jahre | 90.000
>10 Jahre | 100.000 75.000 65.000

GEHALTER NACH BRANCHE
Durchschnittliches Fixgehalt in €

®@

Construction Real Estate Management Facility Managment
73.800 71.400 69.400

GEHALTSTABELLE (AUSGEWAHLTE POSITIONEN)

durchschn.

MINS MAXE Fixgehalt in €
Funktionsbereich Fiihrungskrafte
Head of Asset Management 80.000 90.000 85.000
Head of Construction 90.000 94.000 92.000
Leiter Property Management 67.000 80.000 73.500
Construction
Projektmanager Hochbau 75.000 85.000 80.000
Projektentwickler 85.000 90.000 87.500
Technischer Projektleiter 60.000 70.000 65.000
Bauleiter 58.000 60.000 59.000
TGA Fachplaner 55.000 62.000 60.200
Asset Manager 62.000 70.000 66.000
Vermietungsmanager 50.000 54.000 52.000
Property Manager 45.000 55.000 50.000
Projektleiter/-steuerer 75.000 80.000 77.500
Facility Management
Facility Manager 45.000 50.000 47.500

* Gehaltsangaben exklusive Zusatzleistungen

Die Gehaltsangaben basieren auf einer Analyse der von Michael Page durchgeflihrten Vermittiungen sowie aus Kandidaten- und Kundengespréchen im Bereich Property &
Construction. Die Gehaltsangaben stellen Bruttojahresgehélter im Durchschnitt in Deutschland dar, die im individuellen Vergleich abweichen kénnen. 11



SENLOY)

GEHALTER NACH BERUFSERFAHRUNG GEHALTER NACH UNTERNEHMENSGROSSE
Durchschnittliches Fixgehalt in € Durchschnittliches Fixgehalt in €

KN\ e
Berufseinsteiger | 55.000 m it b<2't50 | 80.000
itarbeiter :
1-2 Jahre | 65.000

3-5Jahre | 75.000 ﬁ
6-8 Jahre | 85.000

250-999
Mitarbeiter | 95.000

9-11 Jahre | 95.000
= 1.000
> 11 Jahre | 105.000 I I | 100.000

GEHALTER NACH BRANCHEN
Durchschnittliches Fixgehalt in €

Versicherung Real Estate Management Finanzdienstleistung

Professional Services
/ Consultancy

73.800 71.400 69.400 67.500

GEHALTSTABELLE (AUSGEWAHLTE POSITIONEN)

MIN* MAX* durchschn.

Fixgehalt in €

Funktionsbereich Fiihrungskrafte

Head of Risk 90.000 130.000 110.000
Head of Compliance 90.000 130.000 110.000
Head of Audit 90.000 130.000 110.000
Head of Finance 90.000 130.000 110.000
Head of Operations 90.000 130.000 110.000
Head of Credit 90.000 130.000 110.000
Funktionsbereich Spezialisten

Risk Manager 75.000 100.000 87.500
Compliance Officer 75.000 100.000 87.500
Internal Auditor 65.000 95.000 80.000
Finance Manager 80.000 95.000 87.500
Senior Accountant 70.000 90.000 80.000
Senior Controller 75.000 90.000 82.500
Tax Specialist 70.000 90.000 80.000
Regulatory Reporting Specialist 75.000 95.000 85.000
Operations Officer 65.000 85.000 75.000
Credit Analyst 65.000 95.000 80.000
Fund Manager 70.000 95.000 82.500
Fund Accountant 65.000 85.000 75.000
Asset Manager 75.000 100.000 87.500
Portfolio Manager 75.000 100.000 87.500

* Gehaltsangaben exklusive Zusatzleistungen

Die Gehaltsangaben basieren auf einer Analyse der von Michael Page durchgeflihrten Vermittiungen sowie aus Kandidaten- und Kundengespréchen im Bereich
Banking. Die Gehaltsangaben stellen Bruttojahresgehdlter im Durchschnitt in Deutschland dar, die im individuellen Vergleich abweichen kénnen. 12
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